Jaraczewo, dnia 05 wrzesnia 2018 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szydlowie

Jaraczewo 2,

64-930 Szydlowo

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowie
oglasza nabor na stanowisko:
pracownika socjalnego (na zastepstwo)

1. Wymagania niezbedne:

2.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w  szkolach
wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27, poz.158)
obywatelstwo polskie;
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwo umyslne $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:
e ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1508
ze zm.);
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j Dz.U. z 2017 poz. 1257)
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz.U. 2015 poz. 1390)
e ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j Dz.U. 2018 poz. 998)

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa;

dobra umiejetno$¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office, poczty
elektronicznej;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemows;

umiejetnos¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych terminow;

umieje¢tnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej;
prawo jazdy kat. B;

znajomos¢ programu POMOST;

10) umiejetnos$¢ planowania pracy;
11) doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem,;
12) wiasny pojazd do jazdy w terenie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;



4.

3) udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i1 $rodowisk
spolecznych,;

7) wspélpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia
skutkow ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji
takich os6b i rodzin;

9) rozpoznawanie potrzeb o0sob i rodzin, ktore nie sg w stanie samodzielnie przezwycigzy¢
trudnych sytuacji zyciowych, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwos$ci
| uprawnienia,  poprzez przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych wlasnych
i na  zlecenie  innych instytucji, kompletowanie  dokumentacji  oraz
opracowywanie planow pomocy 1 decyzji  administracyjnych dla 0sob
potrzebujacych;

10) wprowadzanie danych do programu POMOST,

11) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programoéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci Zycia,

12) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie czynno$ci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostgpnego na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy Szydtowo,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenia o:

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,

— braku skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

7) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy
Szydtlowo wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Szydtowo w zaktadce ,,Nabor na stanowiska w jednostkach”,

8) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Szydlowo wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Szydtowo w zakladce ,,Nabor na
stanowiska w jednostkach”.



5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w siedzibie GOPS w Szydlowie, Jaraczewo 2 64-930 Szydlowo oraz w
srodowisku na terenie Gminy Szydtowo,

2) praca wymagajaca bezposredniej obstugi petenta,

3) wykonywanie obowigzkéw pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
I radzenia sobie ze stresem,

4) praca czeSciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

5) wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach oraz pracg w terenie,

6) stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

7) oprogramowanie MS Windows,

8) srodki tacznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet

9) zatrudnienie od zaraz;

10) wynagrodzenie 2.300 brutto.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Szydtowie wyniost ponizej 6 %.

7. Dodatkowe informacje:

— kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;;

— kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentoéw zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia;

— kandydaci, ktorych oferty nie spelniaja wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobisScie lub poczta tradycyjng (decyduje
data wplywu do OsSrodka) w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,
adresem oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego” nalezy skladaé
do 18 wrzesnia 2018 do godziny 15.00 w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Szydlowie,
Jaraczewo 2, 64-930 Szydlowo, pokéj Nr 05.

Inne informacie:

Wzor oswiadczenia o ochronie danych osobowych i o niekaralnosci jest dostepny na stronie
internetowej BIP Urz¢du Gminy Szydlowo w zakladce Nabor na stanowiska w jednostce.
Kandydaci zakwalifikowani (spetniajagcy wymogi formalne) otrzymajg informacje dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niekompletne, nie spelniajagce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang
zniszczone.

Dokumenty pozostatych kandydatow, moga zosta¢ odebrane w ciggu miesigca po zakonczeniu
rekrutacji, po uptywie tego terminu zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje: tel.(67 211 55 39, 28)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu z waznych
przyczyn.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Szydtowie, Jaraczewo 2, 64-930 Szydtowo oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.szydlowo.pl).




