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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

»,NOWE KWALIFIKACJE — NOWE MOZLIWOSCI
ZATRUDNIENIA”

Os Priorytetowa 6. Rynek Pracy

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa
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I. Przedmiot i cel projektu

1.1 Przedmiotem projektu jest podjecie szeregu dziatan skierowanych do 50 uczestnikéw projektu

ktérych wspdlnym celem bedzie zwiekszenie mozliwosci ich zatrudnienia.

Podstawowym celem projektu jest umozliwienie dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym
pracy oraz osobom biernym zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku
pracy , m. in. poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw.
Jest to Projekt zaktadajacy realizacje szkolern zawodowych prowadzacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji dotyczacy branz o najwiekszym potencjale rozwojowymi/lub

strategicznych i/lub przysztosciowych dla regionu i/lub zawoddéw deficytowych.

Il Informacje ogodlne o rekrutacji

2.1 Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty. Poprzedzona bedzie kampanig
promocyjno-informacyjng (w tym takze organizowanie spotkan rekrut. w PUP w wybranych
powiatach woj. Wielkopolskiego), zamieszczeniem ogtoszen na portalach www, utworzeniem profilu
proj. na Facebooku, dystrybucjg plakatéw w miejscach szczegdlnie odwiedzanych przez ludzi
pozostajacych bez zatrudnienia. W biurze projektu oraz na stronie www WN dostepne beda
regulamin rekrutacji oraz formularz rekrutacyjny, jaki trzeba bedzie ztozy¢ celem zgtoszenia sie do
udziatu w projekcie. W przypadku oséb bezrobotnych wymagane bedzie dotgczenie do formularza
stosownego zaswiadczenia z PUP. UP bedg kwalifikowani do projektu na podstawie danych
zawartych w formularzach rekrutacyjnych oraz podpisanych do nich zatgcznikach (1 - oswiadczenie o
miejscu zamieszkania, 2 - oswiadczenie o posiadanych kwalifikacjach, 3 - oswiadczenie o statusie na

rynku pracy wraz z zaswiadczeniem z PUP w przyp. os. bezrobotnych ). Rekrutacja bedzie
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organizowana w 2 edycjach o identycznym przebiegu. Formularze rekrutacyjne bedg dwuetapowo

oceniane przez kierownika projektu.

2.2 Formularze rekrutacyjne bedg dwuetapowo oceniane przez kierownika projektu. | etap (ocena
formalna) weryfikowac bedzie spetnienie kryterium dostepu do projektu. Pozytywna ocena kierowadé

bedzie formularz do Il etapu punktowane w niej bedzie:
a) pte¢ — w przypadku kobiet - 5 pkt.,
b) wiek — w przypadku 0s.50+ - 3 pkt.,
c) uzasadnienie checi uczestnictwa w projekcie - 2 pkt.
d) niepetnosprawnosc — 2 pkt.

2.3 Na podstawie wynikéw oceny merytorycznej stworzona zostanie lista osdb zaproszonych do lll
etapu rekrutacji - Testu motywacyjnego do podjecia pracy. Poniewaz celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia, do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby ktére wykazg
najwieksze zainteresowanie podjeciem pracy. W tescie zbadane zostang m.in. powody pozostawania
bez pracy, che¢ uczestnictwa w szkoleniu i podnoszeniu kwalifikacji, ilos¢ czasu poswiecana na
szukanie pracy. Na podstawie Punktacji uzyskanej w Il i lll etapie stworzona zostanie lista

podstawowa oraz rezerwowa kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa .

2.4 W przypadku checi uczestnictwa w projekcie oséb niepetnosprawnych, zostanie im zapewniony
rowny dostep do projektu. Wsparcie dla ubiegajgcego sie o prace bedzie Swiadczone w miejscach
pozbawionych barier architektonicznych, tak aby mogty w nim uczestniczy¢ osoby z
niepetnosprawnoscig ruchowa, a w przypadku wystgpienia takiej potrzeby przy zakwalifikowaniu ON
do projektu wprowadzony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien (w zaleznosci od specyfiki

sytuacji ON -np. zatrudnienie ttumacza j. migowego).

1. Poradnictwo zawodowe - polegac¢ bedzie na wypracowaniu indywidualnej oferty dla kazdego UP,
zapewnienia kompleksowego wsparcia, ktérego celem bedzie znalezienie pracy po zakonczeniu
projektu. Kazdy UP odbedzie indywidualne 6-godzinne spotkanie z DORADCA ZAWODOWYM (min. 2 |

doswiadczenia ), ktore bedzie miato na celu:
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- diagnoze sytuacji zawodowej iidentyfikacje potrzeb UP, weryfikacje mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, analize przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i okres$lenie problemu

zawodowego

- stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego UP, dobdr kierunku szkolenia zgodnego z
predyspozycjami zawodowymi UP lub dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia (poszerzenie

posiadanych kwalifikacji ).

2. Szkolenia zawodowe - szkolenia zawodowe odgrywac bedg istotng role w dostarczeniu na rynek
pracy wykwalifikowanych specjalistdw sredniego szczebla, ktérych potrzebujg zwtaszcza nowoczesne
podmioty gospodarcze. Kazdy z UP skierowany zostanie na kurs sposréd proponowanych w projekcie
,ktéry zgodnie z opracowanym IPD najlepiej odpowiada predyspozycjom i daje najwiekszg gwarancje

znalezienia pracy.

Typy szkolen:

- Kurs magazyniera z obstugg wézka widtowego — 160 godz., 20 os.
- Kurs kierowca zawodowy C+E — 95 godz., 15 os.

- Kurs projektanta grafiki i multimediéw — 50 godz.,15 os.

3. Staze zawodowe - kazdy UP zostanie skierowany na ptatny 5-miesieczny staz zawodowy, Scisle
powigzany z nowo nabytymi umiejetnosciami. Staze odbywac sie bedg w firmach z branz, ktérych

dotyczyty kursy i bedg zlokalizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

4. Posrednictwo pracy - polegac bedzie na indywidualnym wsparciu kazdego UP po ukoriczeniu
kurséw i stazu, majgce na celu pomoc w znalezieniu zatrudnieniu dzieki zdobytym na poprzednich
etapach uczestnictwa w projekcie umiejetnosciom i doswiadczeniu. W ramach zadania kazdy UP

odbedzie 8-godz. spotkar z POSREDNIKIEM PRACY (min. 2 | do$wiadczenia).

Il Kryteria

Kryterium dostepu. Kryterium dotyczgce wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.
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Projekt zaktada:

- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie

co najmniej 43%,

- dla 0séb z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17%,

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%

W ramach projektu zatrudnienie podejma co najmniej 22 osoby.

Kryterium dostepu. Kryterium dotyczgce kompleksowosci wsparcia uczestnikow.

W ramach projektu kazdy z uczestnikdow objety zostanie kompleksowym wsparciem,
uwzgledniajgcym petng oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy

pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i

dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu okreslonych w Indywidualnym

Planie Dziatania (IPD).

Kryterium dostepu. Kryterium dotyczace efektéw szkolenia.

W przypadku realizacji szkolen lub kurséw zawodowych w ramach aktywizacji zawodowej,
zakoncza sie one egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu

potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb

osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.

Tak

Zaplanowane

IV. Zadania projektu:
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4.1 Poradnictwo zawodowe

4.1.1 Zadanie polegaé bedzie na wypracowaniu indywidualnej oferty dla kazdego UP, zapewniajacej
kompleksowe wsparcie, ktérego jednym z celéw bedzie znalezienie pracy po zakonczeniu projektu.
Kazdy UP odbedzie indywidualne spotkania DORADCA ZAWODOWYM (tgcznie 6 godzin wsparcia na

uczestnika), ktére beda miaty na celu:

- diagnoze sytuacji zawodowej i identyfikacje potrzeb UP, weryfikacje mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, analize przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i okreslenie problemu

zawodowego;

- stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego UP, dobér kierunku szkolenia zgodnego z

predyspozycjami zawodowymi UP i umiejetnosciami/zainteresowaniami.

4.1.2. Zadanie realizowane bedzie niezwtocznie po zakoriczeniu procesu rekrutacji i podpisaniu
umow uczestnictwa w projekcie. Za jego wykonanie odpowiedzialni bedg doradcy zawodowi. Nad

ich praca bezposredni nadzdr sprawowat bedzie asystent projektu.

4.1.3 Na potrzeby realizacji zadania udostepnione zostang sale w budynkach bedacych w dyspozycji

Partnera, w miejscach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4.1.4. Sale zapewnia¢ bedg wtasciwe warunki do spotkan, w tym prywatng atmosfere prowadzonych

rozmow.

4.1.5 Zadanie bedzie realizowane przez Partnera projektu, ktéry posiada wieloletnie doswiadczenie

zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia.

4.1.6 Zadanie realizowane bedzie cyklicznie w 2 edycjach. W kazdej z nich wsparciem objete zostanie

25 UP.

4.1.7 Bez realizacji tego zadania wsparcie udzielone UP bytoby nieefektywne oraz niedostosowane do
ich biezgcych potrzeb, predyspozycji i mozliwosci. Dodatkowo spotkania z uczestnikami projektu
beda miaty charakter motywacyjny w stosunku do UP, poniewaz zatrudnieni doradcy podczas
spotkan beda wskazywali na korzysci ptyngce z uczestnictwa w projekcie oraz eksponowali mocne

strony uczestnika, zaznaczajac potrzebe podniesienia ich kwalifikacji zawodowych.

PRODUKTY:
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- 300 h doradztwa zawodowego;

- 50 Indywidualnych Planéw Dziatan

MIERNIKI:

- listy obecnosci na spotkaniu z doradcg zawodowym,;
- karty ustugi doradztwa;

- Indywidualne Plany Dziatania.

4.1.8 Zadanie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci kobiet i
mezczyzn. Kobietom uczestniczgcym w projekcie, majgcym obowigzki zwigzane np. z
macierzynstwem, godziny realizacji wsparcia zostang dostosowane do mozliwosci uczestnictwa (z

uwzglednieniem czasu przeznaczanego na obowigzki wynikajace z roli matki).

4.2 Szkolenia zawodowe

4.2.1 Zaplanowane szkolenia zawodowe odgrywac bedg istotng role w podniesieniu mozliwosci
zatrudnienia uczestnikdw projektu oraz jednoczes$nie dostarczaniu na rynek pracy wykwalifikowanych

specjalistow Sredniego szczebla, ktérych potrzebujg zwtaszcza nowoczesne podmioty gospodarcze.

4.2.2 Kazdy z UP skierowany zostanie na kurs sposréd proponowanych w projekcie, ktére zgodnie z
opracowanym IPD najlepiej odpowiadajg jego predyspozycjom i dajg najwiekszg gwarancje

znalezienia przez niego pracy.

4.2.3 Ich tematyka zostata okreslona zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem firm zlokalizowanych
na terenie woj. wielkopolskiego oraz w oparciu o analize zawoddéw deficytowych PUP Pita, PUP

Ztotow, PUP Czarnkéw.

4.2.4 Za uczestnictwo w szkoleniu przystugiwac bedzie stypendium oraz odprowadzane bedg sktadki

ZUS.
4.2.5 Podczas szkolenia uczestnicy objeci bedg ubezpieczenia NNW.

4.2.6 Kursy realizowane bedga jako ustugi zlecone na zewnatrz, z uwagi na uzasadnienie zawarte pod

budzetem niniejszego projektu. Odbywac sie one bedg na terenie Pity.

Tematyka szkolen:
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1. Kurs magazyniera z obstugg wdzka widtowego — 160 godz.(zadanie zlecone) — 20 os.

2. Kurs kierowca zawodowy C+E — 95 godz. (zadanie zlecone) — 15 os.

3. Kurs projektant grafiki i multimediéw — 50 godz. (zadanie zlecone) — 15 os.

4.2.7 Kursy nr 1i 2 koriczy¢ sie bedg egzaminem zewnetrznym i podniesieniem kwalifikacji.

Kurs 1 zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego, ktéry to dokonywac bedzie
certyfikacji, natomiast kurs nr.2 zakonczy sie egzaminem panstwowym. Certyfikacja i walidacja bedg
prowadzone przez rozne podmioty (egzamin na prawo jazdy przeprowadzi WORD, natomiast
dokument - prawo jazdy, wyda Starosta powiatu).

Kurs nr 3 zakonczy sie egzaminem wewnetrznym i wydaniem dyplomu, stwierdzajgcego nabycie

nowych kompetencji. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w nastepujacy sposéb:

Etap | - Zakres - wsparciem objeci zostang uczestnicy projektu zgodnie z opisem grupy docelowej,
skierowani na ww. kurs przez doradce zawodowego w wyniku przeprowadzonej diagnozy,

predyspozycji oraz zainteresowan.

Etap Il - Wzorzec - obstuga Corel Draw, Photoshop, lllustrator, Indesign, umiejetnos¢ stworzenia

projektéw graficznych ulotki, bannera internetowego, zaprojektowania layoutu strony www

Etap Ill - Ocena - egz. wewnetrzny, przeprowadzony przez instytucje szkoleniowg, ztozony z 2 cz.:

teoretyczny - obejmujacy 30 pytan oraz praktyczny.

- wykonanie 10 zadan z zakresu projektowania grafiki. Minimalny wynik okreslajgcy nabycie

kompetencji: 65% teoria, 70% praktyka.

Etap IV Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie po zakonczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom

szkolenia.

PRODUKTY:

- 32 nowe kwalifikacje zawodowe (zaktada sie mozliwos¢ niezdania z wynikiem pozytywnym

egzamindw korncowych przez 3 uczestnikow projektu);
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- 15 nowych kompetencji zawodowych

- 47-50 wydanych certyfikatéw i dyploméw z ukoriczonych szkolen
MIERNIKI:

- rejestr certyfikatow/dyplomdw/uprawnien

4.3 Staze zawodowe

4.3.1 W ciggu ok.2-3 tygodni od zakoriczenia kursu z wynikiem pozytywnym (zdanie egzaminu,
zdobycie uprawien, kwalifikacji i kompetencji) kazdy UP zostanie skierowany na ptatny 5-miesieczny

staz zawodowy, $cisle powigzany z nowo nabytymi umiejetnosciami.

4.3.2 Staze odbywac sie bedg w firmach z branz, ktérych dotyczyty kursy i beda zlokalizowane ,na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Kazdy ze stazystow posiadat bedzie swojego opiekuna
stazowego, odpowiedzialnego za m.in: przyjecie stazysty; przedstawienie zakresu obowigzkdw,
objasniajgc sposdb ich wykonania; wprowadzenie w procedury i zasady obowigzujgce w organizacji ;
dbanie o realizowanie elementéw edukacyjnych zdefiniowanych w programie stazu; monitorowanie
postepow stazysty. Na jednego opiekuna nie bedzie przypadac¢ wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun
bedzie wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Staze beda miaty na celu
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, zdobytych podczas szkolenia, zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz uzyskanie pracy. Wnioskodawca(WN), z uwagi na liczne kontakty z
przedsiebiorcami bedzie zobowigzany do zapewniania uczestnikom projektu miejsc w firmach
organizujgcych staze, a takze podpisze z firmami przyjmujacymi stazystow porozumienie o
organizacji stazy, zaktadajace koniecznos¢ ztozenia propozycji zatrudnienia odpowiedniej liczbie

stazystow, tak aby mozliwe byto osiggniecie zatozonych w projekcie wskaznikéw.
Zawody, w ktorych realizowane bedga staze:

1. Magazynier/kierowca wdzka widtowego - dla absolwentéw kursu nr 1;

2. Kierowca kat. C+E - dla absolwentéw kursu nr 2;

3. Mtodszy projektant grafiki i multimediow - dla absolwentow kursu nr 3.

4.3.3 Zadanie zrealizowane bedzie zgodnie z Europejska i Polskg Ramg Jakosci Praktyk i Stazy.

Kazdemu uczestnikowi przygotowany zostanie indywidualny program stazu (wykonanie: pracodawca
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we wspodtpracy z wnioskodawcg), zawierajacy jasno okreslony zakres obowigzkdw, tresci oraz cele
edukacyjne. Staz bedzie realizowany w wymiarze maks.8h dziennie, za udziat w nim przystugiwadé
bedzie wynagrodzenie stazowe, miesieczne, w wysokosci netto nie nizszej jak 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nie wyzszej

niz kwota minimalnego wynagrodzenia w danym roku.
PRODUKTY:

- min.47 umow o staz

- min. 47 indywidualnych programéw stazu

- min. 47 wydanych opinii o stazyscie

MIERNIKI:

- raport z realizacji zadania stazy zawodowych
- rejestr uméw stazowych

4.3.4 Zadanie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci kobiet i
mezczyzn. Godziny realizacji stazy zostang w miare mozliwosci dostosowane do potrzeb m.in. oséb z

samotnie wychowujacych dzieci.
4.4 Posrednictwo pracy

4.4.1 Zadanie polegac bedzie na indywidualnym wsparciu kazdego UP po ukorfczeniu kurséw i stazu,
majace na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia, dzieki zdobytym na poprzednich etapach
uczestnictwa w projekcie umiejetnosciom i doswiadczeniu. Ponadto w ramach zadania przewidziano
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, ktérych gtéwnym celem bedzie uswiadomienie

uczestnikowi jego pozycji na rynku pracy oraz szans, ktdre przed nim stoja.

W ramach zadania kazdy UP odbedzie takze 8-godz. spotkar z POSREDNIKIEM PRACY.
Odbyte spotkania bedg miaty na celu:

- ocene sytuacji UP na rynku pracy po odbyciu kursu i stazu,

- wskazanie szans, branz, ktére dajg najwiekszg gwarancje pracy dla danego UP,

- przyblizenie mozliwosci rozwoju zawodowego na wstepnie okreslonym wspédlnie z UP stanowisku,
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- pomoc w znalezieniu zatrudnienia po odbyciu kursu i stazu.

4.4.2 Zad. realizowane bedzie niezwtocznie po ukoriczeniu lll etapu uczestnictwa w proj. (staz
zawodowy). Za jego wykonanie odpowiedziani bedg posrednicy pracy. Bezposredni nadzér nad nimi
sprawowat bedzie asystent projektu. Przed przystgpieniem do spotkan jak réwniez po ich

zakonczeniu UP wypetniali bedg ankiety monitoringu i ewaluacji przygotowane przez WN.

V. Uzasadnienie zlecenia zadan w projekcie

5.1 Wszystkie szkolenia w ramach projektu sg zadaniami zleconymi, poniewaz kazde ze szkolen wigze
sie z posiadaniem specjalistycznego sprzetu (samochody ciezarowe czy wézki widtowe) lub
specjalistycznych stanowisk pracy, ktdrych nie posiada Lider oraz Partnerzy projektu. tatwiej jest
wiec zrealizowac te szkolenie na zewnatrz niz starac sie realizowac je we wtasnym zakresie (wynajem

sali, dostarczenie potrzebnego sprzetu itp.).

5.2 Wszyscy uczestnicy projektu po ukonczeniu szkolenia powinni przystgpi¢ do zewnetrznego
egzaminu potwierdzajgcego zdobycie nowych kompetencji. Poniewaz ani Lider ani Partnerzy nie
posiadajg mozliwosci samodzielnej realizacji egzamindw z zakresu tematycznego objetym proj.
ustuga ta zostanie zlecona na zewnatrz. Stawki ujete w budzecie proj., dotyczace ustug szkoleniowych
oszacowane zostaty na podstawie analizy rynku woj. wielkopolskiego i oferty funkcjonujacych na nim
Instytucji Szkoleniowych. Przyjete stawki sg zgodne z zatgcznikiem nr 8.10 - Wymagania dotyczace
standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towaréw

lub ustug.

5.3 Wyliczenie poszczegdlnych kosztéw: Poradnictwo zawodowe: Udzielenie indywidualnego
doradztwa zawodowego dla 50 uczestnikow projektu (po 6 h na kazdg osobe) - 6h x 50 os x 80 zt/h.
Kursy/szkolenia: Kurs magazyniera z obstugg wodzka jezdniowego (160h, 20 os)-koszt udziatu jednej
osoby w kursie (ustuga zlecona) - 1838,00 zt x 15 os - Kwota netto stypendium stazowego nie
przekroczy kwoty wynagrodzenia jakg otrzymuje pracownik zatrudniony za minimalne

wynagrodzenie

5.4 Stypendium szkoleniowe dla uczestnikéw kursu magazyniera z obstugg wdzka jezdniowego - 20

os x 160 godzin x 8,54 zt/godz. Kurs prawa jazdy kat. C (50h, 15 os) - koszt udziatu jednej osoby w
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kursie (ustuga zlecona) - 2150,00 zt x 15 os.; Stypendium szkoleniowe dla uczestnikéw kursu prawa
jazdy kategorii C - 15 os x 50h x 8,54 zt/godz. Kurs prawa jazdy kategorii C+E (45h, 15 uczestnik.) -

koszt udziatu jednej osoby w kursie (ustug. zlec.) - 15 os. x 1892,00 zt;

5.5 Stypendium szkoleniowe dla uczestnikéw kursu prawa jazdy kategorii C+E - 15 os x 45h x 8,54
zt/godz. Kurs projektanta grafiki i multimediow (50h, 15 os) - koszt udziatu jednej osoby w kursie

(ustuga zlecona) - 1500,00 zt x 15 os;

5.6 Ubezpieczenie NNW dla uczestnikdw szkolen- 50 oséb x 30 zt. Staze i praktyki zawodowe:
Wynagrodzenie stazowe dla uczestnikéw projektu (kwota catkowita wraz z narzutami - 500s x 1820 zt
x 5 miesiecy; Ubezpieczenie NNW dla uczestnikow stazy - 50 os x 30 zt; Koszt badan lekarskich
uczestnikéw projektu przed rozpoczeciem stazu - 50 os x 80 zt; Dodatek do wynagrodzenia dla

opiekunow stazystéw - 17 opiekundw na 3 os, 300 zt brutto na opiekuna x 5 mc.

5.7 Posrednictwo pracy: Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (1 dni x 8 godzin x 2 grupy); Zakup
cateringu dla uczestnikéw warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy(obiad + serwis kawowy) - (2
grupy x 25 uczestnikéw); Wynajem sali na czas warsztatow aktywnego poszukiwania pracy - 8 h x 2
grupy x 50 zt/h; Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy dla 50 uczestnikdw projektu - 8 h x 50
os x 60 zt/h; Wynajem sali na czas indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy - 8 godzin na osobe

x 50 os = 400 godzin x 35 zt/h.

VI Wymagania dotyczqce projektu

6.1 Wymagania dotyczgce grupy docelowej

6.1.1 Grupe docelowa stanowic¢ bedzie 50 oséb, w tym 26K oraz 24M, spetniajacych tacznie wszystkie

wymienione warunki:

1. Miejsce zamieszkania na terenie woj. wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw KC - wytgcznie na

ter. powiatéw: pilskiego, ztotowskiego oraz czarnkowsko.-trzcianeckiego.;
2. Ukonczony 30 r z.

3. Posiadanie niskich kwalifikacji;
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4. Pozostawanie bez zatrudnienia (w tym status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP lub bycie

osobg nieaktywng zawodowo).

6.1.2 Wsparciem w ramach projektu zostanie objete 20 oséb bezrobotnych (10K i 10M) oraz 30 oséb
nieaktywnych zawodowo (16K/14M). Zdecydowano o takim doborze gr. docelowej z uwagi na
stosunkowo niski odsetek bezrobocia rejestrowanego na ter. woj. wlkp., a znaczng ilos¢ oséb

biernych zawodowo (dane US w Poznaniu ).

6.1.3 Na podstawie badan wtasnych partnerstwo oszacowato liczebnos¢ grupy UP i wydaje sie ona

realna do osiggniecia w projekcie .

VIl Zgodnos¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE

Dziatania objete projektem, czyli poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staze oraz
posrednictwo pracy wptyng pozytywnie na rzecz zmniejszania skali ubdstwa i wykluczenia
spotecznego, a co za tym idzie doprowadza do polepszenia spdjnosci spotecznej. Po zakonczeniu
projekty co najmniej 43% uczestnikdw projektu podejmie nowa prace co bedzie miat pozytywny
wplyw na ich rozwdj, a takze polepszenie warunkdw zycia ich rodzin ,a co za tym idzie polepszenie
spojnosci spotecznej. Projekt nie bedzie miat wptywu na marginalizacje i dyskryminacje jakis z grup
spotecznych. Jednak w ramach projektu personel zostanie przeszkolony w zakresie rownosci szans,

zostanie zachowana réwnosc szans przy wyborze personelu zarzgdzajgcego czy uelastycznienie czasu

pracy.

VIl Zasady i warunki udzielanego wsparcia

8.1.Kazda osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie zobowigzana bedzie do podpisania z
Realizatorem projektu umowy uczestnictwa.

8.2.Realizator projektu zobowigzuje sie do:

- zgtoszenia Uczestnika do ubezpieczen spotecznych oraz optacania sktadek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

- wypfaty w czasie trwania szkolenia stypendium szkoleniowego na rzecz Uczestnika;

- wypfaty stypendium stazowego na rzecz Uczestnika;
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- sfinansowania kosztéw badan lekarskich przed podjeciem stazu w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu.

8.3.Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

- systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zatozonych w projekcie formach wsparcia, zgodnie
z zaplanowang dla niego/niej Sciezkg wsparcia;

- kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem swojej obecnosci na listach obecnosci w
formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu;

- sumiennego i starannego wykonywania zadan w trakcie wszystkich form wsparcia;

- stosowania sie do polecen Realizatora Projektu i 0séb z nim wspétpracujacych, o ile sg zgodne z
przepisami prawa;

- udziatu w systemie monitoringu obowigzujgcym w czasie trwania projektu oraz 6 miesiecy po jego
zakonczeniu, w szczegdlnosci do wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu, udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie Instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w realizacje PO WER.

8.4.Uczestnik przerywajgcy uczestnictwo w projekcie na ktdrymkolwiek z etapow jego realizacji z
jakichkolwiek przyczyn (za wyjatkiem opisanych w punkcie 8 niniejszego paragrafu), zobowigzany jest
na podstawie Umowy, o ktdrej mowa w punkcie 1 do zwrotu srodkéw, jakie zostaty poniesione przez
Realizatora projektu w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie.

8.5.Uczestnik projektu zobowigzany jest do posiadania rachunku bankowego, na ktéry beda
przekazywane ptatnosci. Kazdy uczestnik po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, a przed
pierwszymi ptatnosciami ze strony Realizatora projektu zobowigzany jest wskazaé numer rachunku
bankowego.

8.6.Kazdemu Uczestnikowi projektu, ktéry bierze udziat w szkoleniu przystuguje stypendium
szkoleniowe, w wysokosci okreslonej przez Realizatora projektu. Przy obliczaniu wysokosci
wyptacanego stypendium szkoleniowego uwzgledniane bedg wytgcznie petne godziny zegarowe,
podczas ktdrych uczestnik projektu brat udziat w szkoleniu (na podstawie listy obecnosci). Realizator
projektu zastrzega sobie prawo obnizenia facznej kwoty stypendium szkoleniowego poprzez
nieuwzglednienie wszystkich godzin lekcyjnych zaje¢, w czasie ktérych Uczestnik projektu byt
nieobecny na szkoleniu. Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi w terminie do 10 dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu w ktérym odbywato sie szkolenie, za pomoca przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika projektu.

8.7.W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikdw projektu, Realizator projektu wzywa
Uczestnika (za wyjatkiem sytuacji opisanych w punkcie 8 niniejszego paragrafu) do zwrotu kosztow
uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych
przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy
uczestnikéw. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci - m. in. powoddw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji
finansowych natozonych na organizatora decyzjg IP i innych.
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8.8.Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych jezeli:

- Uczestnik projektu zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie na trzy dni przed wyznaczonym terminem
podpisania umowy uczestnictwa,

- Rezygnacja nastepuje w zwigzku ze zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie
dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, wynikajgcymi z: dziatania sity
wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie.

8.9.Realizator Projektu moze zazgda¢ przedstawienia dowoddw na zaistnienie przyczyny rozwigzania
umowy.

8.10.Uczestnik Projektu oswiadcza, ze nie jest zatrudniony w zadnej formie, nie wykonuje innej pracy
zarobkowej, ani nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej oraz ze w trakcie trwania niniejszej umowy
nie bedzie zatrudniony w zadnej formie, nie bedzie wykonywat innej pracy zarobkowej, ani nie
bedzie prowadzit dziatalnosci gospodarczej.

IX Postanowienia koncowe

9.1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......cccceeuveeeueee. .

9.2 Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w
szczegblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczgcych Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020.

9.3 O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
uczestnikdéw projektu za posrednictwem dostepnych form kontaktu (e-mailowo, telefonicznie).

9.4.W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa w
zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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